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ANNONCE OFFICIELLE DU 02 MARS 2016

] COMMUNIQUE DE PRESSE
«  Emisle: 02/03/2016
» Diffusion : oui
*  Cibles : Journaux et blog francophones

e Résumé : datas, AFRI-EMPLOI.com
] CONTACT PRESSE
¢ Mme Véronique da Costa, presse@afri-emploi.com

] LIENS UTILES

+  Dataviz du communiqué de presse : https://drive.google.com/file/d/0BghijaDo_t3wTG1VdzBiOVFENo0o/

e Visuels : http:

»  Site: http://www.afri-emploi.com
*  Facebook : http://www.facebook.com/afriemploi
+  Twitter : @afriemploi
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BILAN ANNEE 1/ MARS 2015 - FEVRIER 2016

LE RECRUTEMENT SUR AFRI-EMPLOL.COM

425 82% 100%

mises en relation cadres

OPPORTUNITES PROPOSEES

LOCALISATION DES POSTES ' O
71% Afrique f

29% Europe

LES SECTEURS D'ACTIVITES LE TOP DES 10 METIERS LES PLUS DEMANDES

Services Finances, Gestion et Comptabilité

Informatique Télécoms Internet Commercial et Vente

Industrie Juridique et Fiscal

Banque, assurances, finances Logistique, Achat, Stock et Transport

Construction BTP Marketing

Agriculture Fessources Humaines, Personnel et Formation

Distribution Systemes d'informations et Télécoms

Social, Associations Production, Maintenance, Qualité, Sécurité et
Environnement

CADRES CANDIDATS INSCRITS

UEXPERIENGE  LENVEAUDETUDES 77 318

27% 10 ans et plus  23% Bac +5
22% 54 10 ans 15% Ecoles d'ingénieur fans facebook
22% de 34 5ans 15% Grandes écoles
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RECRUTER LES CADRES AVEC UN PEU, BEAUCOUP... D'AFFINITES AFRICAINES DANS VOTRE PAYS OU
PLUS LOIN AVEC AFRI-EMPLOI.COM

Avec la croissance des marchés africains et de leur classe moyenne, les entreprises du monde entier ont le souhait de trouver
dans leur pays ou plus loin des cadres compétents avec une affinité africaine. Multi-sectoriel, multi-pays, AFRI-EMPLOI.com

permet aux entreprises de trouver les compétences partout ou elles en ont besoin, tout en renforcant la visibilité de leur marque

employeur.

AFRI-EMPLOI.com, l'affinité africaine
Mise en relation professionnelle basée sur vos affinités africaines

Recruteurs, trouvez les compétences pour un poste un peu, beaucoup... africain
Talents, trouvez les opportunités un peu, beaucoup... africaines

9 Responsable Export Afrique
Data Analyste
Juriste Afrique
Editorialiste économique Afrique

9 Manager Marketing EMEA
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http:/ /www.afri-emploi.com
facebool.com/AFRIEMPLOI
@afriemploi

] AFRI-EMPLOI.COM EXISTE DEPUIS FEVRIER 2015

+ Lancé en février 2015, le site de recrutement a déja été remarqué au WebSummit de Dublin en novembre. Il sera

présenté a Futur en Seine dans le Village des Innovations en juin 2016 a Paris.
*  Plus de 71000 fans suivent les opportunités sur Facebook sur la page AFRIEMPLOI

=> https://www.facebook.com/afriemploi

| SOCIETE

*  SARL LVNEXTCENTURY, siren : 809 069 685

*  Les fondateurs : Mme V. da Costa et M. L. Capo-chichi

LVNextCentury SARL, RCS Nanterre, SIRET 80906968500018, 7 avenue de Longchamp, 92210 Saint-Cloud, France


https://www.facebook.com/afriemploi

